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L’année de touts les abus
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En date du jeudi 28 avril 2005, la CEFDT Champion déposait un préavis de gréve suite au dé-
part de Daniel BERNARD I’ex PDG du Groupe CARREFOUR;

Comme tous les salariés Champion ont pu ’entendre par les médias,
Daniel BERNARD a quitté la société CARREFOUR avec un chéque de 38 millions d’EUROS.

Lors des négociations salariales Champion, en mars 2005, qui ont débouché sur un protocole
de désaccord, la Direction a octroyé une augmentation de salaire de 1,2% au ler avril 2005, ce
qui correspond a 0,09 centimes d’euros pour un salarié payé a 7,61 €uros de ’heure.

On nous dit que le groupe rencontre des difficultés de chiffre d’affaire et que 33000 salariés a
augmenter cela représente beaucoup d’argent , d’autant que le SMIC horaire va augmenter de
facon significative en juillet 2005.

De qui se moque-t-on?

En 2004, le groupe CARREFOUR achéte 130 dessins a une ceuvre caritative pour la modeste
sommes de 11,33 millions d’€uros,

En avril 2005, Daniel BERNARD quitte le groupe avec la modeste somme de 38 millions
d’€uros.

Depuis janvier 2005, le groupe CARREFOUR sponsorise les JO 2012, pour quel montant,
nous ne le savons pas encore.

Alors que CARRFEOUR pense de plus en plus a son image de marque face au gouvernement
et aux médias, celle-ci précarise et appauvrit de plus en plus ses salariés.

Les salariés disent NON a la précarité, et demandent que la société prenne en compte leur inté-
rét avant leur image de marque.
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La CFDT Champion en gréve depuis le vendredi
29 avril 2005, afin d’obtenir la ré ouverture des
négociations salariales, et la prise en charge de la
journée de solidarité par la Direction

Lamorlaye en gréve le 29 avril 2005.

Vendredi 29 avril , des magasins en gréve chez Champion,

Notamment sur la région NORD pour les magasins de Wi-
mille, Calais, Marck, etc...

Pour la région Paris Ouest, Lamorlaye, Bethisy St Pierre,
Villers Sous St Leu,et le HAVRE

Dés le 2 mai, les mouvements vont reprendre sur les ré-
gions du Centre Est, Sud Est et l1a région Parisienne.
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Apreés les entrepots qui sont toujours en gréve, les magasins CARRE-
, FOUR, la CGT et la CFTC rejoignent le mouvement de la CFDT
STOP A 'INJUSTICE Champion avec les mémes revendications que la CFDT.

Tous solidaires. Le mouvement de colére des salariés touche toute la France, une mobi-
lisation importante aura lieu sur la semaine du 2 au 8 mai afin de faire
réagir la Direction sur la précarité des salaires, des emplois et les

Oui a ’augmentation des salai-
conditions de travail des salariés CHAMPION.

res qui permettent aux salariés
Champion de vivre décemment. La CEDT dit NON aux bas salaires.

NON aux menaces eta Uintimi- ;. cppT git NON a la précarité,
dation de certains Directeur

pour empécher la gréve La CFDT dit encore NON aux conditions de travail difficiles
que générent le non remplacement des salariés malades, en
congés payés ou en formation

% CARTON ROUGE

La CFDT porte un carton rouge aux stagiaires managers ainsi qu’aux stagiaires Directeur qui sont ve-
nus remplacer les gréviste sur leur poste de travail, alors que nous faisions gréve aussi pour leur obte-
nir des acquis sociaux ,pour eux et ’ensemble des salariés Champion.

Des dizaines de personnes envoyées sur les magasins grévistes afin de casser les mouvements de greéve.

Non contents de les remplacer sur leur poste de travail, les stagiaires ont caché leurs véhicules afin que
les grévistes ne leur cassent pas leur voiture.

Nous rappelons a ces personnes que le mot gréviste ne signifie pas casseur. Les organisations syndicale
ne sont pas des voyous et le comportement de ces personnes reste inqualifiable.
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